AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S.
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Aydem Yenilenebilir Enerji A.S. (“Sirket”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan belirlenen
“Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin Sirket icinde icsellestirilerek uygulanmasina yoénelik c¢alismalarini
sirdirmektedir. Kurumsal Yénetim uygulamalarinin igsellestirilmesi ve gelistiriimesi konusunda
gorevlendirilen ve faaliyetleri Sirket’in Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan gozetilen Yatirimci
iliskileri Birimi, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, pay sahipleri ve menfaat sahipleri ile iliskiler alanlarinda
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”), Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sirket Esas Sozlesmesi ve 11-17.1
Numarali SPK Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde calismalarini sirdirmektedir.

Sirket, Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanmasi bakimindan SPK tarafindan sirketlerin sistemik
onemlerine gore yapilan gruplamaya goére birinci grupta yer almaktadir. Bu kapsamda, Sirket
uygulanmasi zorunlu olan tiim Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uymaktadir.

Ote yandan, uygulanmasi zorunlu olmayip Sirket biinyesinde heniiz uygulanmayan/kismen uygulanan
Kurumsal Yonetim ilkeleri simdiye kadar herhangi bir ¢ikar catismasina yol agmamistir. Bu kapsamda
hentiz uygulanmayan/kismen uygulanan ilkeler asagida siralanmistir:

o 1.4.2 numarali ilkeye iliskin olarak, Sirket’in imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmakta olup;
Sirket Esas SOzlesmesi'ne gore;

- A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirket’in gikarilmis sermayesinin en az %30’unu temsil
etmeye devam ediyor olmasi sartiyla, Sirket yonetim kurulu Gyelerinin yarisi, A grubu paylarin
temsil ettigi sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilmesine,

> Yillik faaliyet raporunun, blitcenin ve mali tablolarin onaylanmasi ile yonetim kurulu tiyelerinin
ibrasina,

> Kayitl sermaye sistemine gére yapilacak sermaye artirnmlari haricinde, esas sézlesmenin tadil
edilmesine,

» Sirket’in isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is kollarinin
terk edilmesine,

» Sirket’in, kayitl sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirmlari haricinde sermaye
artinimi, tasfiyesi, sona ermesi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesine,

> flas, konkordato, 2004 sayili icra ve iflas Kanunu’nun 309/m. maddesi kapsaminda finansal
yeniden yapilandirma icin basvuruda bulunulmasina,

> Sirket’in ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesine,

» A grubu paylarin borsada satilmasi icin s6z konusu satisa A grubu paylarin temsil ettigi
sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin onay vermesine,

> liskin kararlari ancak A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin cogunluguna sahip pay
sahiplerinin onay vermesi ile alinabilir.



e 1.5.2 numaral ilkeye iliskin olarak, azlik haklarinin kullanilmasina azami 6zen gosterilmektedir.
Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici
sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel kurul zaten
toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari glindeme koymasini isteyebilirler. Gindeme
madde konulmasi istemi Kanunun 411. Maddesi uyarinca gerceklestirilir.

e 3.4.1 numarali ilkeye iliskin olarak, Sirket tim faaliyetlerinde kalite, ¢evre, toplum ve ¢alisan
sagligina olan duyarliiginin gostergesi olarak 1ISO 9001: Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001: Cevre
Yénetim Sistemi, I1SO 27001: Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, 1SO45001: is Saghgi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi ve ISO50001: Enerji Yonetim Sistemi belgelerine sahiptir. Sirket kalite, cevre, bilgi
glvenligi, is sagligi ve glvenligi yonetim sistemleri politikalari ile misteri ve ¢alisan memnuniyetini
en Ust diizeyde tutmayi taahhit etmektedir.

o 4.2.8 numarali ilkeye iliskin olarak; Sirket’in yonetici sorumluluk sigortasi bulunmakla birlikte Sirket
sermayesinin yilksek oldugu g6z onilinde bulundurularak police bedeli Teblig’de anilan oranin
altindadir.

e 4.4.7 numaral ilkeye iliskin olarak; Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri’nin is deneyimleri ve sektérel
tecribelerinin Yonetim Kurulu’na énemli katkisi dolayisiyla Sirket disinda baska gorevler almalari
sinirlandirilmamis olup bu durum herhangi bir ¢ikar catismasina neden olmamaktadir. Ayrica genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerimizin
O0zgecmislerine faaliyet raporumuzda ve Sirket kurumsal internet sitesinde yer verilmistir.

e 455 numaral ilkeye iliskin olarak; Komiteler yonetim kurulu Gyelerimizin bilgi birikimi ve
tecribeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemelere uygun olarak olusturulmakta, Teblig uyarinca
komitelerin baskanlarinin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilmesi gerekliligine
istinaden, olusturulmasi gereken komite sayisi da dikkate alinarak yonetim kurulu Gyeleri birden
fazla komitede gérev almaktadirlar. Ote yandan, birden fazla komitede gérev alan dyeler, iligkili
konularda gorev yapan komiteler arasi iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmakta,
komitelerin yasal yetki ve sorumluluklarina uygun hareket etmesine riayet edilmesi saglanmaktadir.

e 4.5.7 numarali ilkeye iliskin olarak; komitelerin herhangi bir kisi/kurulustan danismanlk hizmeti
almamasi nedeniyle yillik faaliyet raporunda danismanlik hizmetinin bagimsizligi hakkinda bilgiye
yer verilmemistir.

e 4.6.5 numarali ilkeye iliskin olarak; Yénetim Kurulu Uyelerine ve st diizey ydneticilere saglanan
tcretler ve yan haklarin aciklanmasinda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Ucretlendirme
Politikasi agisindan korunmasi gereken hak ve menfaatler ile Teblig uyarinca seffaflik gerekliligi
acgisindan pay sahipleri ile menfaat sahiplerinin bilgi alma haklari arasinda, olgiluliik ilkesi dikkate
alinarak bir denge kurulmasi amaglanmistir. Bu kapsamda Yénetim Kurulu Uyeleri ve st diizey
yoneticilerin Ucretleri kisi bazli agiklanmayarak toplam tutar seklinde faaliyet raporunda yer
verilmektedir.

Sirket’in, SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. tarafindan hazirlanan ve 7
Nisan 2023 tarihinde kamuya acikladigl Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporu’na gore kurumsal
yonetim derecelendirme notu 9,56 (10 Uzerinden) olarak belirlenmis olup, ana basliklar itibariyla; Pay
Sahipleri 9,21, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 9,88, Menfaat Sahipleri 9,92 ve Yonetim Kurulu 9,42



seklindedir. Sirket, 21 Nisan 2022 tarihinden itibaren Borsa istanbul Kurumsal Yénetim Endeksi
(XKURY)'nde yer almaktadir. Sirket’in 2023 yilina ait “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu” ile “Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu”, SPK’'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili kararina istinaden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nun Kurumsal internet Sitesinde (www.kap.org.tr) 3 Mart 2023 tarihinde yayinlanmistir. ilgili
rapor ve bilgi formuna ve donem icerisindeki glincellemelerine, bildirim sorgulari sekmesinden detayl
sorgulama alanindan Sirket ismi ve bildirim tipi ile konusu (Kurumsal Yonetim Bilgi Formu/ Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu) segilerek ulasilabilir. ( https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1119444 -
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1119443 )

Ek olarak, Sirket’in 2024 yili igerisinde kurumsal yonetim ilkelerine uyumunun artirilmasi amaciyla
zorunlu olmayan ve uygulanmayan maddelere iliskin bir aksiyon plani hazirlanmis olup bu konuda
devreye alinabilecek tiim uygulamalar icin gerekli tim calismalara devam edilmektedir.

Aydem VYenilenebilir Enerji olarak, yeni tasarlanan Yatirimci iliskileri web sitemizin lansmanini
duyurmaktan memnuniyet duyuyoruz. Bu gelismis kullanici dostu platform ile Sirket hakkinda kurumsal
yonetim acisindan kapsamli ve giincel bilgiler saglayarak, yatirnmcilar ve diger ilgili taraflar icin erisimi
kolaylastirarak paydaslarimizla agik ve zamaninda iletisime 6ncelik vermeyi hedefliyoruz.

Yatirmcr liskileri web sitemize https://yatirimciiliskileri.aydemyenilenebilircom.tr adresinden
erisebilirsiniz. Paydaslarimizla seffaflik ve agik iletisim konusunda kararliyiz. Bu yeni web sitesi, yatirrm
camiasi icin degerli bir kaynak saglama konusunda sliregelen kararliigimizi devam ettirmeyi
hedeflemekteyiz.
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